Diyarbakir'da is ararken fark yaratan CV'ler birkag ortak 6zelligi paylasir: net bir hikaye anlatir, verilerle desteklenir,
basvurdugunuz role goére uyarlanir ve goze takilan gereksiz sitslerden arinmistir. Bu yazida, hem isveren
tarafindaki beklentileri hem de bodlgedeki kariyer hizmetlerinden nasil yararlanabileceginizi, yillardir yizlerce CV

gormiis bir profesyonelin goziyle ele aliyorum.

CV'nin Amaci Nedir, isveren Ne Arar?

isveren, bir CV'ye ortalama 6 ila 20 saniye bakar. Bu kisa siirede (ic soruya cevap arar: Aday, isi yapabilir mi, kurum
kaltirine uyumlu mu, risk olusturur mu. Deneyimleriniz, elde ettiginiz sonuclar, teknik becerileriniz ve is disi
gostergeleriniz bu (¢ soruya net yanit veriyorsa daveti alirsiniz. Ote yandan belirsiz gérev tanimlari, uzayan

paragraflar ve basvurdugunuz pozisyonla ilgisiz bilgiler karar vericiyi yorar.

Diyarbakir'da imalat, insaat, tarim tedarik, cagri merkezi, perakende, lojistik ve sivil toplum gibi alanlarda istihdam
one c¢ikiyor. CV'nizi hazirlarken sektoriin is dilini, en ¢ok kullanilan araclan ve sonug odakli yaklasimi yansitmaniz
avantaj saglar. Ornegin bir cagri merkezi pozisyonu icin “giinlik 120+ cagri yénetimi, ortalama ¢éziim siiresinde

ylzde 18 iyilesme” gibi somut veriler, “is takibi kuvvetli” ifadesinden kat kat giicladdir.

Tasarim mi icerik mi? Dogru Denge

Gorsel karmasa, zayif icerigi saklayamaz. Turkiye'de pek cok isveren basit, temiz ve yazicidan ¢iktiginda da dizeni
bozulmayan CV ister. Asiri renk, sekil ve iki situnlu karmasik sablonlar, 6zellikle ATS yazilimlari kullanan sirketlerde
bilgilerin yanlis okunmasina neden olabilir. Diz bir sayfa yapis, iyi hiyerarsi ve net basliklar genellikle yeterlidir.

Helvetica, Calibri, Arial gibi okunakli fontlar, 10.5 ila 12 punto araligi ve 1.15 satir araligi gozi yormaz.

Bir sayfalik CV, 5 yila kadar deneyimi olanlar icin cogunlukla idealdir. Yonetici diizeyinde, proje yoneten veya

akademik gecmisi yogun kisiler icin iki sayfa makul olabilir. U¢ sayfaya uzamak cogu durumda gereksizdir.

Bashginiz ve Ozetiniz, Hikayeyi Kuran ilk Ciimleler

Adinizin hemen altinda mesleki unvan veya hedefinizi yazin. “Makine Mihendisi - Uretim Sirecleri ve Bakim
Planlama” gibi odakli bir satir, isverene konumunuzu net gdsterir. Devamina 3 ila 5 ciimlelik, rakamlar iceren kisa
bir 6zet ekleyin. Bu boéliim, sizi diger adaylardan ayiran benzersiz taraflari ézetler. Ornegin, “Gida Uretiminde 6
yillik deneyim. OEE'de ylizde 12 artis saglayan iyilestirme projeleri yonetti. SAP PM ve AutoCAD kullaniyor. Takim

liderligi ve vardiya planlama deneyimi var.”

Ozette soyut sifatlar azaltip, kanitlanabilir ciktilara yer verin. “Cok caliskan, ekip oyuncusu” yazmak yerine, “8

kisilik ekibiyle 3 vardiyada kalite hedeflerini 6 ay Ust Uste tutturdu” gibi sonuglar yazin.

Deneyim Boliimii: Gorev Degil, Sonug¢ Yazin

Deneyimlerinizi tersten kronolojik sirayla verin. Her pozisyon igin sirket adi, sehir, pozisyon, tarih araligi ve kisa bir
baglam ctiimlesi yeterlidir. Sonra, en fazla dort ila bes cimlede, yaptiklarinizi sonuglariyla anlatin. Gorev listesi gibi

degil, hikaye icinde veriye dayali ctimleler kurun. Ornek bir yaklagim:

Bir saha satis gorevlisi, bolgedeki zincir marketlerde raf payini artirma hedefiyle calistiysa, “9 magazalik portfoyde
planogram uyumunu ytizde 95’e cikardi, aylik ciroda ylzde 14 artis yakaladi, iade oranini ylizde 3'ten ylzde 1.8'e
dustrdd” gibi bir anlati dogrudan etkiyi gosterir. Sayilar yuvarlanabilir ama gercekci olmali. Asiri kesin ve

dogrulanamaz iddialar, miilakatta zorlanmaniza neden olur.



Proje temelli calisiyorsaniz, her pozisyon altinda bir veya iki kilit projeye odaklanin. Kisitlar, yaklasiminizi
Diyarbakir Escort ve sonucu kisaca verin. "3 ay” gibi zaman, “250 bin TL" gibi bltce, "ylizde 20" gibi oranlar

okuyucunun ilgisini diri tutar.

Egitim ve Sertifikalar: Yalnizca Deger Katanlar Secin

Egitim seviyeniz ylksek lisansi kapsiyorsa, lise bilgisi cogunlukla gereksizdir. Glincel olmayan ve hedef role katkisi
sinirh sertifikalar kaldirin. Ornegin, 6 yil énce alinmis ve hic kullanilmamis bir temel bilgisayar sertifikasi CV'yi
sisirir. Ote yandan iSG, SRC, Psikoteknik, Autocad, SolidWorks, SAP, Netsis, Mikro, Excel ileri diizey gibi sertifikalar
bélgedeki is ilanlarinda sik karsilik bulur. Dili ingilizce olan pozisyonlarda YDS, YOKDIL, IELTS veya TOEIC skoru

varsa acikca yazin. Tarih belirtmek glven verir.

Beceriler Boliimii: ATS ve insan Gézii icin Denge

Basvurdugunuz ilanda siralanan yetkinlikleri beceriler boliminde net bir sekilde anin. Teknik arag, yazilim,
metodoloji ve saha becerilerini ayri ayr disintn. “Musteri iliskileri, ikna kabiliyeti” gibi genel ifadeleri, “B2B saha

satisl, CRM veri girisi ve raporlama, bayi s6zlesme takibi” gibi 6lctlebilir is pratikleriyle degistirin.

Turkiye'de bircok orta olcekli sirket hala ATS kullanmasa da biytk olgekli veya merkezi ise alim yapan kurumlarda
anahtar kelimeler énemlidir. ilani iki kez okuyun. Gecen her kritik terimi, CV'nizde dogal akis icinde gecirmenin
yolunu bulun. Bu, beceriler boliminde tek basina anahtar kelime yigmak anlamina gelmez, ilgili deneyim

cimlelerine yerlestirildiginde daha etkilidir.

Diyarbakir'da Kariyer Merkezleri ve iSKUR ile Calismak

ISKUR Diyarbakir il Mudirligi ve bagl hizmet noktalar, is arayisi siirecinde somut fayda sunar. is Kuliibdi
egitimleri, CV atodlyeleri, milakat simulasyonlari ve isveren gulnleri, cogu zaman Ucretsiz ve duzenli olarak
gerceklestirilir. Universite dgrencileri ve yeni mezunlar icin Universite biinyesindeki kariyer planlama birimleri
6zge¢mis dizenleme, staj ve is bulma etkinlikleri ve mentorluk programlari saglar. Belediyelerin genclik ve kariyer
ofisleri, gonullilik ve proje deneyimi elde etmek icin iyi birer kanaldir. Sivil toplum kuruluslari ise saha

projelerinde gorev alarak, kisa stirede olctlebilir sonug Uretebileceginiz deneyimler sunar.

Bir keresinde, yerel bir STK'da saha sorumlusu olarak gonullilik yapan bir adayin, "4 mahallede 600 haneyi
kapsayan anket calismasi, veri temizligi ve raporlama” clUmlesi, Ozel sektérde veri toplama ve saha
koordinasyonuna bakan bir firmadan teklif almasini sagladi. Resmi is deneyimi azdi, ancak olculebilir calisma

vardi.

Yeni Mezunlar ve Sektor Degistirenler icin Strateji

isveren, deneyim ararken aslinda risk azaltmaya calisir. Yeni mezunsaniz bu riski, proje ciktilan, gonllilikler,
stajlar, kurs bitirme projeleri ve yarismalarla daslrin. Diploma tek basina nadiren yeterlidir. Bitirme tezinizi,
GitHub reposunuzu, prototip videonuzu ya da bir saha raporunuzu link olarak verin. Kisa bir portféy, CV'nize

bilytuk omurga katar.

Sektor degistiren biriyseniz, énce aktarilabilir becerilerinizin cakistigi alanlari belirleyin. Ornegin muhasebeden veri
analitigine ge¢mek istiyorsaniz, Excel pivot, temel istatistik, raporlama ve veri temizligi deneyimlerinizi kanitlayan

kiiciik projelerle destekleyin. ilk basvurularda, maas ve unvan beklentinizde esnek olmak hareket alani kazandirir.


https://sites.google.com/view/diyarbakirescortrehberi/ana-sayfa

Bosluklar, Kisa Siireli isler ve Hassas Konular

CV'de is bosluklari saklanmamali, kisa ve diristge aciklanmali. Ailevi sorumluluklar, saglik sebepleri, egitim veya
girisim denemeleri, hayatta herkesin karsisina gikabilir. “2022 - 2023, ailevi nedenlerle Diyarbakir'da ikamet, bu
surecte Excel ve e-tablo otomasyonu egitimi, iki bagimsiz proje” gibi bir aciklama, boslugu risk yerine hazirlik

doénemi olarak cerceveler.

Kisa sureli islerin hepsini yazmak zorunda degilsiniz. Hedef role katki sunanlari secin. Bazi sektorlerde proje bazli
calisma normdur, burada stre degil sonug 6n plandadir. Referanslar “talep Gzerine” diye belirtmek yeterli olur.

Isim ve iletisim bilgilerini, izin almadan yazmamak profesyonelliktir.

Dil ve Uslup: Tiirkce ve ingilizce CV

Diyarbakir'da bazi yabanci kuruluglar, STK'lar ve ihracata calisan firmalar ingilizce CV talep edebilir. iki dilde ayri
dosyalar hazirlayin. Ceviri yaparken birebir kelime aktarimi yerine mesleki jargonu dogru kullanin. “Cost
reduction” yerine “cost saving” gibi nlanslar énemlidir. Tirkce CV'de de yalin, yazim hatasiz ve tutarh Gslup

sarttir. Tarih formatini tek tip kullanin. Yazim hatasi, isverene dikkatsizlik olarak yansir.

Teknik Ayrintilar: Dosya Adi, Format, Linkler

CV'yi, "AdSoyadPozisyon.pdf” gibi okunur bir adla kaydedin. PDF, mizanpaji korur. Sadece ATS'in Word istedigi
ilanlarda .docx génderin. iletisim kisminda profesyonel bir e-posta kullanin. LinkedIn, GitHub, portféy sitesi gibi
linkleriniz glincel ve halka acik olmali. Telefon numaranizi ulusal formatta yazmak, ise alim yazilimlarinda

eslesmeyi kolaylastirir.

Kapak Yazisi Ne Zaman Sart?

Her basvuru icin uzun kapak yazisi gerekli degil. Ancak pozisyon, motivasyon ve kurum uyumunu goérmek
istiyorsa, kisa ve hedefe yonelik bir sayfa fark yaratir. CV'deki projelerinizden birini is ilanindaki gereksinimle
eslestirip, kurumun faaliyet alanina asinaliginizi gésterin. Diyarbakir'daki bir lojistik firmasi icin yazarken, “Mardin -
Diyarbakir hattinda soguk zincir takibinde yasadigim problem ve kurdugum ¢o6zim” gibi yerel baglam iceren bir

ornek dikkat ceker.

Sik Yapilan Hatalar ve Dogrularni

insan kaynaklarinin en cok dile getirdigi hatalar, gereksiz fotograf ve siislemeler, devasa dosya boyutlari, ilansiz
gonderilen tek tip CV'ler ve tarih uyumsuzluklaridir. Fotograf, Tirkiye'de hala talep edilebiliyor, ancak profesyonel
ve dikkat dagitmayan bir kare olmadi§i siirece sart degildir. Dosya boyutunu 1 MB civarinda tutmak, e-posta

gonderimlerinde rahatlik saglar. Tarihlerde ay ve yil uyusmazhgi, gliven sarsar.

Hobiler bélimi, agirlikta olmamali. Yalnizca ise yarar mesaj veriyorsa kullanin. Ornegin toplulukta aktif rol
aldiginizi, liderlik ve planlama yaptiginizi gosterebilen faaliyetler faydalidir. Aksi halde CV'nin altina iki kelime

sikistirmak gereksiz yer kaplar.

Olciilebilirligin Giicii: Kiigiik Sayilar, Biiyiik Etki

isverenler test edilebilir iddialari sever. Diyarbakir'da perakende sektériinde calisan bir magaza sorumlusunun,
“gunlik kasa hatalarini sifira indirdim” ciimlesi, "dikkatliyim” demekten daha etkilidir. Bir depoda, “stok sayim

farkini ylzde 3.2'den yuzde 1.1'e ¢ektim”, sahada, “8 tedarikgiyle teslimat SLA'larini ylizde 90 Ustiine tasidim” gibi



veriler sizi dne ¢ikarir. Kendi isinizde de gecerli: Usta cirak iliskili islerde, teslim siresi, iade orani, tekrar musteri

yuzdesi gibi metrikler yazilabilir.

Bolgesel Dinamikler: Diyarbakir'da Ag Kurma ve Etkinlikler

Yerel isverenlerle tanismanin verimli yollarindan biri, sektér bulusmalar, fuarlar ve kiiclk egitim etkinlikleridir.
ISKUR’un ve tniversitelerin duyurularini takip etmek, kisa siireli ama etkili tanisikliklar saglar. Kisa bir 6z tanim ve
bir sayfalik iyi bir CV ile, stant ziyaretlerinde dogru iz birakabilirsiniz. Karsinizdakinin kartini isteyin, tesekkir e-

postasi atin, CV'nizi ekleyin. Basit adimlar, dogru tekrar ve takip ile etkisini gdsterir.

CV icin icerik Toplama: Kanit Dosyanizi Kurun

CV yazmanin en zor kismi, igerik bulmaktir. Hazirlikli olmak igin her ayin sonunda bir sayfada yaptiklarinizi not
alin: tamamlanan isler, olculebilir giktilar, grendikleriniz. Kiiclik basarilar birikince buylk bir hikaye cikar. Referans
alacaginiz kisilerin geri bildirimlerini, takdir e-postalarini, proje ciktilarindan ekran gortntilerini, isim ve veri

gizliligine dikkat ederek saklayin. Bu arsiv, yilda bir CV giincellemenizi kolaylastirir.

Kariyer Merkezleriyle Etkilesimi Verimli Kilmak

Diyarbakir'daki kariyer merkezlerinden randevu aldiginizda, randevuyu sadece danisman anlatimiyla gecirmeyin.
Somut hedefinizle gidin. Ornegin, “Lojistikte operasyon planlama pozisyonu hedefliyorum, CV'deki depo
deneyimimi buna gore nasil cercevelerim” gibi bir glindem belirleyin. Danismanin énerilerini, ilk firsatta revizyona
donilstirin. Bir hafta sonra ikinci bir kisa goriisme ile gelinen noktayi teyit edin. Bu dongt, CV'nizin her turda

keskinlesmesini saglar.

CV'nin tek basina is kazandirmadigini, kapi araladigini unutmayin. Etkili bir LinkedIn profili, ilanlara hizli ve dogru

basvurular ve kisa, samimi bir 6n yazi ile bitiinlestiginde sonug gelir.

Kisa Bir Kontrol Listesi: Gondermeden Once

® Dosya adi ve formati diizenli mi, PDF mi?

* Hedef role uygun, giincel ve rakamlarla destekli mi?

® Yazim hatasi kontroli yapildi mi, tarih formati tutarli mi?

* |letisim bilgileri giincel mi, profesyonel bir e-posta kullanildi mi?

® Gereksiz ayrintilar ¢ikarildi mi, bir veya iki sayfa mi?

Sektoére Gore Niianslar: Cagn Merkezi, Uretim, STK ve Perakende

Gagri merkezi basvurularinda iletisim becerileri, sabir, hedef yénetimi ve kalite standartlarinin kaniti énemlidir.
"Gunlik arama hedefini 6 ay boyunca ylzde 100 Ustl gerceklestirdim, ortalama konusma siresini kalite notu
dismeden 20 saniye kisalttim.” gibi cimleler net fayda gosterir. Kulaklikla uzun sureli calisma, vardiya dizeni ve

CRM kullanimi, pratik beceriler kisminda yer alabilir.

Uretim rollerinde bakim planlari, TPM, Kaizen, 5S, OEE gibi metodolojilerle yaptiklarinizi yazin. Giivenlik ve kalite

sertifikalari arti yazar. Atolye veya fabrika isimlerini dogru yazmak, yerel ekosistemde gliven saglar.

Sivil toplum projelerinde raporlama, bitce takibi, paydas yonetimi ve saha iletisimi kritik becerilerdir. Uluslararasi

fon saglayicilarla yazisma, temel proje yénetimi araclar ve rapor dili de 6nem tasir. ingilizce rapor, bir adet 6rnek



link, CV'ye glglu bir referans olur.

Perakende icin kasa, stok, ekip vardiya planlama, acilis - kapanis sirrecleri, gorsel diizen ve satis hedefleri temel

basliklardir. B6lge yoneticisine raporlama sikligi ve formati gibi kiiglik ayrintilar bile profesyonellik sinyali verir.

Dijital Goriiniirliik: Linkedin ve Portfoy

LinkedIn profili, CV'nize paralel ama birebir kopya olmamali. Profil 6zetinde bir tik daha hikaye anlatimi
mimkiindir. Kapak goérseline sektériiniizle iliskili sade bir gérsel koyun. Is tanimlarinda, tipki CV'de oldugu gibi
sonu¢ ve metrik odaginizi sirdirin. Yetkinlik onaylari ve kisa tavsiyeler, sosyal kanit Gretir. Portfdy linkleri, canl
ornekler sunar. Yazilmcr degilseniz bile, kictk bir Google Drive klasoriinde rapor drnekleri, gorsel diizenlemeler

veya proje Ozetleri, dogru gizlilik ayarlaryla paylasilabilir.

Miilakata Giden Yol: CV'nin Alt Metni

lyi bir CV, miilakat sorularini da sekillendirir. Yazdiginiz her rakam ve sonuc icin “Nasil basardin, ne engel vardi,
hangi araci kullandin, ne 6grendin” sorularina kisa bir 6yki hazirlayin. STAR yontemi, burada pratik bir aractir.
Durum, gorev, eylem, sonug siralamasiyla iki dakikayr gecmeyen minik dykuler, milakatta glven verir. CV'nizde

yer verdiginiz her iddianin altini bu tarz 6rneklerle doldurabiliyorsaniz, milakat akici ilerler.

ATS ve Basvuru Siirecleri: Gergekgi Beklentiler

Bazi basvurular ATS havuzunda kalabilir. Bu, CV'nizin zayif oldugu anlamina gelmez. ilan yayindan kalktiktan sonra
dogrudan IK e-postasina veya LinkedIn (zerinden kisa ve kibar bir notla ulasmak, gérinirliginiza artinir. Ayni
zamanda, referansli basvurularin kabul orani genellikle daha yiksektir. Diyarbakir'daki profesyonel aginizi, dnceki
is arkadaslarini, okul arkadaslarini ve yerel etkinliklerde tanistiklarinizi diizenli olarak yoklayin. Herkesin bir sonraki

isinizde rol oynayabileceg@ini unutmayin.

CV'nin Yasayan Bir Belge Oldugunu Kabul Edin

is piyasasi degisiyor. Rol tanimlari, araclar, yaziimlar yenileniyor. CV'nizi yilda en az iki kez gdzden gecirin. Yeni
ogrendikleriniz, tamamladiginiz projeler ve aldiginiz geri bildirimler, belgenizi daha givenilir hale getirir. Kariyer
merkezlerinden edindiginiz notlari ve iK'dan gelen geri dénisleri tek bir dokiimanda toplayin. Zamanla kendi “CV

rehberiniz” olusur ve bu rehber, her yeni basvuruda size hiz kazandirir.

Kariyer Merkezleriyle Randevuya Giderken Bu Siralamayi Deneyin

* Hedef pozisyonun 3 ilanini analiz ederek ortak gereksinimleri ¢ikarin.
e (CV taslaginizi bu gereksinimlere gore uyarlayin.

e 2 dakikalk sozlli 6z tanitiminizi prova edin.

® Danismana 2 somut soru ve 1 karar noktasi géturin.

* Gorusmeden sonra 48 saat icinde revize edin, ikinci randevuyu planlayin.

Son So0z: Netlik, Kanit ve Tutarlilik

Gliclii bir CV, ne oldugunuzu degil, ne basardiginizi anlatir. Diyarbakir'daki kariyer merkezleri, ISKUR ve (niversite

birimleri bu anlatiy1 keskinlestirmek icin iyi ortaklardir. Net bir hedef belirleyip rakamlarla konustugunuzda, dosya



adina kadar distnllmis bir 6zenle hareket ettiginizde ve basvurdugunuz role goére her seferinde kiigik
revizyonlar yaptiginizda, o ilk telefon daha hizli gelir. is aramak, bir kampanya yénetmek gibidir. Veriyi izleyin,

mesaji uyarlayin, kaniti dne c¢ikarin. Zamanla, CV'niz yalnizca bir belge degil, mesleki itibarinizin kisa bir 6zeti
haline gelir. Bu da kapilari agan en gucli anahtardir.



