
Als ik na elf jaar begeleiden van heidagen en workshops één ding heb geleerd, dan is het dit: een spel is pas waardevol als het de
spiegel voorhoudt. Ik zie nog te vaak dat teams worden 'opgezadeld' met een activiteit waar de lol er na vijf minuten af is, of erger
nog: een competitie waarbij de hiërarchie alleen maar wordt verstevigd. Dat is geen teambuilding, dat is tijdverspilling.

De vraag die ik altijd stel voordat we überhaupt een doos openmaken of een app opstarten: Wat is het doel? Zonder helder
doel op een A4’tje is elk spel slechts een afleidingsmanoeuvre. Hieronder neem ik je mee in hoe je bordspellen en digitale tools
écht inzet om teamdynamiek te verbeteren, zonder in de valkuilen van 'lolligheid' te trappen.

Samenwerking boven competitie: De kracht van coöperatie

Veel teambuildingactiviteiten focussen op 'winnen'. Maar in de dagelijkse operatie win je niet van je collega; je wint mét je collega.
Als je kiest voor bordspellen als teambuilding-instrument, zoek dan naar coöperatieve spellen. Bij deze spellen speelt het team
tegen het bord, niet tegen elkaar.

Wanneer iedereen hetzelfde doel heeft, zie je de natuurlijke rollen in een team ontstaan. Wie neemt de leiding? Wie is de stille
kracht die het overzicht bewaart? Wie raakt in paniek bij tijdsdruk? Dit zijn de momenten waarop je als facilitator kunt
observeren en interveniëren.

Waarom coöperatieve spellen werken:

Gelijkwaardigheid: Iedereen heeft dezelfde informatie en hetzelfde doel.
Collectieve verantwoordelijkheid: Als we verliezen, verliezen we als team. Dit versterkt de onderlinge band.
Minder defensief gedrag: Omdat je niet tegen elkaar strijdt, is de drempel om hulp te vragen lager.

Hiërarchie tijdelijk doorbreken

Een bordspel heeft het unieke vermogen om de 'manager-rol' tijdelijk uit te schakelen. In een spel gelden de spelregels, niet de
functietitels. Dit is cruciaal voor psychologische veiligheid. Als de junior-medewerker tijdens een spel de oplossing ziet voor een
probleem waar de manager nog niet aan dacht, verschuift de dynamiek op een gezonde manier.

Let er wel op dat je kiest voor spellen zonder fysieke drempels. Iemand met een fysieke beperking moet even makkelijk mee
kunnen doen als de rest. Vermijd spellen die afhangen van behendigheid of snelle fysieke reacties; focus op strategisch inzicht en
communicatie.

De meest effectieve tools op een rij

Naast de klassieke bordspellen zijn er tegenwoordig uitstekende digitale alternatieven die naadloos aansluiten bij hybride teams.
Hieronder volgt een vergelijking:

Tool/Vorm Focus Geschiktheid Coöperatieve bordspellen Directe interactie & non-verbale cues Fysiek op kantoor Virtuele
escape rooms Probleemoplossend vermogen onder druk Remote/Hybride Online quizzen Kennisdeling & informele interactie
Remote/Grote groepen

Veelgemaakte fout: Geen budget of prijzen noemen

Een veelvoorkomende misser bij HR-managers en teamleads is dat er geen rekening wordt gehouden met de 'investering' in de
breedste zin van het woord. Vaak wordt er geroepen: "We gaan wat leuks doen!" maar er is geen budget voor materiaal,
professionele begeleiding of voorbereidingstijd.



De tip van Sanne: Benoem vooraf wat de verwachte kosten zijn. Een bordspel kost misschien €40, maar de tijd die een team
kwijt is (uren x uurtarief) is de echte investering. Wees transparant. Als er geen budget is voor een externe facilitator, accepteer
dat dan en besteed meer tijd aan de voorbereiding van de nabespreking. Want zonder die nabespreking is het leiderschapstraining
werkvormen simpelweg een spelletje in plaats van een teambuilding-instrument.

Het belang van de nabespreking: "Wat zag je net gebeuren?"

Als ik één ding moet benadrukken, dan is het dit: het spel is slechts de opwarming. De echte leerwinst zit in de reflectie. Na afloop
van elk spel stel ik dezelfde, simpele vraag:

"Wat zag je net gebeuren in het spel, dat ook in jullie dagelijkse werk terugkomt?"

Dit dwingt deelnemers om abstracte spelmomenten te vertalen naar concrete werksituaties.

"Ik merkte dat ik niet luisterde naar de suggestie van Peter, terwijl hij gelijk had. Dat doe ik in de vergadering ook vaak."
"We hadden te weinig tijd omdat we te lang bleven hangen in de details. Dat is precies wat er bij ons project X gebeurde."

Dit is waar het leerproces begint. De 'lolligheid' van het spel is dan veranderd in een serieus inzicht in teamdynamiek.

De regels van Sanne voor succesvolle sessies

Wil je zelf aan de slag? Houd deze principes aan om te voorkomen dat je in de valkuilen van de teambuilding-wereld stapt:

1. Duidelijkheid boven alles: Kies spellen met kristalheldere regels. Onduidelijke regels leiden tot frustratie, niet tot
verbinding.

2. Korte rondes, strakke tijdslimiet: Laat een spel niet te lang uitlopen. 20 tot 30 minuten actief spelen is vaak voldoende
om patronen bloot te leggen.

3. Geen competitie om de competitie: Vermijd winnaars en verliezers als je aan de basis van vertrouwen wilt bouwen. Het
team wint samen, of het team leert samen.

4. Observeer, bemoei je er niet mee: Als facilitator ben je een observant, geen speler. Noteer wat je ziet: wie trekt de kar?
Wie haakt af? Wie brengt de rust terug?

Conclusie: Spel als leerinstrument

Bordspellen als teambuilding-instrument zijn fantastisch, mits je ze niet inzet als 'pleister' voor dieperliggende problemen. Gebruik
ze om patronen in communicatie, besluitvorming en hiërarchie zichtbaar te maken. De waarde ligt niet in de speldoos, maar in de
dialoog die je er na afloop over voert.

https://bedrijfsgegevenszoeken.nl/de-beste-teambuilding-spellen-voor-bedrijven-teams-en-workshops/
https://bedrijfsgegevenszoeken.nl/de-beste-teambuilding-spellen-voor-bedrijven-teams-en-workshops/


Ga jij binnenkort een sessie faciliteren? Begin met dat A4’tje. Wat wil je bereiken? Is het vertrouwen? Betere communicatie onder
druk? Pas als je dat weet, kies je het middel. En vergeet niet: de echte groei vindt plaats in de nabespreking, niet in het spel zelf.

Heb je hulp nodig bij het structureren van jullie volgende teambuildingsessie? Laten we samen kijken hoe we een spel kunnen
inzetten dat écht beklijft.


